АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 20.04.2018    № 29
Об утверждении Положения об оплате 
труда и премировании работников, 
осуществляющих техническое  обеспечение
деятельности администрации  Глушковского
сельского поселения

            На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Глушковского сельского поселения 

     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение  об оплате труда и премировании работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации Глушковского сельского поселения (прилагается).

2.  Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2018 года.
                  Глава Глушковского 

                  сельского поселения:                                                  Т.А. Лоншакова
УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации Глушковского сельского поселения 
 от  20.04.2018    № 29
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Глушковского  сельского поселения  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Глушковского  сельского поселения (далее - Положение) разработано в целях повышения ответственности, материального стимулирования работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации Глушковского сельского поселения.

1.2. Настоящее Положение определяет  виды поощрений и порядок их применения, денежное содержание работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Глушковского сельского поселения 
2.  ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АДМИНИСТРАЦИИ
ГЛУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
2.1. Денежное содержание работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Глушковского сельского поселения состоит из месячного оклада (далее - оклад), а также из ежемесячных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2.2. Размеры должностных окладов, установленных приложением 1 к настоящему Положению, увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом области о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
 2.3.  К дополнительным выплатам, входящим в систему оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Глушковского сельского поселения, относятся:

          1) ежемесячная надбавка к окладу за стаж работы (водителя);

2) ежемесячная денежная премия;

3) ежемесячная надбавка за категорийность (для водителей);

4) ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность;

5) материальная помощь;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) премия по итогам года.
 2.4. На дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА СТАЖ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ГЛУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНЯ
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	При стаже работы:
	В процентах:

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



3.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы работникам, осуществляющим техническое обеспечение администрации поселения включаются периоды работы на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности на должности, равноценной или аналогичной занимаемой должности в администрации поселения.
3.2.1. Документы, обосновывающие включение отдельного периода трудовой деятельности в стаж работы, представляются лицом, в отношении которого устанавливается стаж работы.

3.2.2. Документами для определения стажа работы являются трудовая книжка, а также другие документы, подтверждающие периоды работы.

    3.2.3.Решение комиссии по установлению ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии.

    3.2.4. Ответственность за своевременный пересмотр стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, возлагается на работника, ведущего кадровую работу.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ ПРЕМИИ

4.1. Ежемесячная денежная премия (далее - премия) выплачивается в размере до 200 % должностного  оклада.

4.2. Выплата премии производится по итогам работы за месяц в пределах фонда оплаты труда.

4.3. Показателями выплаты премии являются:

- своевременное и качественное выполнение служебных обязанностей, установленных должностной инструкцией;
- cсвоевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений руководителя;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

4.4. основанием для начисления выплаты премии за месяц является распоряжение администрации поселения;

 Ежемесячная денежная премия исчисляется за фактически отработанное время в отчетном месяце и выплачивается в сроки выплаты заработной платы за отчетный месяц.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ

НАДБАВКИ ЗА КАТЕГОРИЙНОСТЬ

5.1. Ежемесячная надбавка за категорийность выплачивается водителям органов местного самоуправления.

5.2. Ежемесячная надбавка за категорийность устанавливается в следующих размерах:

- при наличии категорий "B", "C", "D", "E" - 25% оклада в месяц;

- при наличии категорий "B", "C", "E" или "B", "C", "D" - 15% оклада в месяц.

5.3. Ежемесячная надбавка за категорийность выплачивается за фактически отработанное время.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И НАПРЯЖЕННОСТЬ

6.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность производится за напряженность в труде и интенсивность в работе, за выполнение срочных работ и заданий, выполнение курьерских услуг с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

6.2. Выплата надбавки за интенсивность и напряженность в труде устанавливается в размере до 50% оклада и выплачивается за фактически отработанное время в течение месяца на основании распоряжения администрации поселения.

7. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ
ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОТПУСКА
7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного должностного  оклада в календарный год за фактически отработанное время.

7.2. Единовременная выплата к очередному отпуску выплачивается  по заявлению работника вместе с выплатой отпускных.

7.3. Работник, который не отработал полного календарного года, в связи с приемом на работу или увольнением в течение календарного года, имеет право на единовременную выплату в размере, пропорциональном количеству полных месяцев, отработанных в этом году.
7.4.Если работнику единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана ранее, то при увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

7.5. Выплата производится на основании распоряжения администрации  поселения.

8. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
8.1. Материальная помощь, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в год за фактически отработанное время. 

8.2.Периоды отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет, отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет в период для исчисления материальной помощи не включаются.

8.3. Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, заключившим срочный трудовой договор на период до одного года;

- работникам, заключившим трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника на период до одного года;

- работникам, уволенным из администрации поселения и получившим материальную помощь при увольнении и в этом же году поступившим снова на должность работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации поселения.
        8.4. При изменении должностного оклада в течение календарного года выплата материальной помощи производится из расчета среднего годового должностного оклада. 
       8.5. При изменении должностного оклада в течение календарного года выплата материальной помощи производится из расчета среднего годового должностного оклада. Если изменение должностного оклада произошло в течение месяца, то в расчет принимается размер среднемесячного должностного оклада пропорционально отработанным дням.
      8.6. Выплата материальной помощи осуществляется на основании распоряжения администрации поселения.

      8.7. Если работнику материальная помощь была оказана ранее, то при увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

          9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ ГОДА

9.1. Премия по итогам года выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.

9.2. Выплата премии по итогам года производится с целью стимулирования эффективного и добросовестного труда, за безупречное исполнение трудовых обязанностей.

9.3. Решение о выплате премии по итогам работы за год принимается до 20 декабря текущего года.

9.4. Выплата премии по итогам года производится в размере не более двух окладов в календарный год на основании распоряжения администрации поселения пропорционально отработанному времени в течение календарного года в сроки выплаты заработной платы.
Приложение 

                                                                                                             к Положению 

                           об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое

                                                                                 обеспечение администрации 

Глушковского  сельского поселения

РАЗМЕРЫ

МЕСЯЧНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  АДМИНИСТРАЦИИ ГЛУШКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

	Наименование должностей
	Размеры месячных должностных окладов, руб.

	Водитель
	2126,44 

	Уборщик служебных помещений
	2070

	Рабочий по зданию
	3900


